Hva er renholdshelse?

Med begrepet «renholdshelse» menes
hvordan renholdsyrket kan innvirke pa
renholderens helse. I folge arbeidsmiljo-
loven skal arbeidet legges opp pa en slik
mate at arbeidstaker unngér uheldige
fysiske eller psykiske belastninger, og gis
mulighet til faglig og personlig utvikling
gjennom sitt arbeid. Det er da serdeles
viktig at arbeidsgiver organiserer og legger
til rette arbeidet slik at arbeidstakere kan
vare i yrket over lengre tid, og vare like
friske ndr de gir hjem fra arbeidet som da

de kom.

Helse

Det snakkes og skrives mye om sykdom
og sykefravar, og vi kan enes om at syke-
fraveer medforer uheldige konsekvenser
bade for samfunnet, arbeidsgiver og den
ansatte. Skade og sykdomsforebyggelse er
derfor viktig for et godt liv og god helse.
Diffuse plager og lidelser star for mer enn
en tredjedel av sykemeldingene i Norge,
og er dermed de mest vanlige plagene i
befolkningen. I lopet av en maned har de
aller fleste av oss opplevd en eller flere av
denne type ubehag, men det er likevel sjel-
dent at enkeltplager som slapphet ender
opp med sykemelding.

Renholdsyrket er et fysisk yrke med mye
aktivitet. Det er mange holdepunkter for
at fysisk aktivitet gir helsegevinster, deri-
blant pé forebygging og i behandling av
ulike diffuse plager. Et sentralt poeng for
a forebygge fysiske helseplager for renhol-
dere er da & utfore sitt arbeid mest mulig
skansomt, variert og ergonomisk riktig.
Likevel, for de mer diffuse lidelsene som
tretthet og utmattelse blir problemstillin-
gen mer kompleks, da disse plagene gjerne
kan skyldes sammensatte psykiske eller
sosiale problemer. Husk da at en szrdeles
viktig medspiller for virksomhetens fore-
byggende helsearbeid er renholdslederen,

som arbeider tett pi medarbeiderne og

kan fange opp signaler om ikke alt er som
det skal vere.

Bedriftshelsetjeneste

Alle renholdsbedrifter skal vare tilknytret
bedriftshelsetjeneste, og deres hovedopp-
gave er & drive forebyggende helsearbeid.
De skal komme med forslag til tiltak for
i lose arbeidsmiljoproblemer og overvike
arbeidstakernes helse. Dette skal gjores

i nert samarbeid med de ansatte, verne-
ombudet og arbeidsgiver. Bedriftshelsetje-
nesten kan utgjore en betydelig ressurs i
arbeidet med 3 ivareta renholdernes helse.
Men ver likevel oppmerksom pa at selv
om bedriftshelsetjenesteleveranderen er
offentlig godkjent og fremstar som kom-
petent, er det ikke alltid slik. Arbeidsgiver
ma derfor vare ngye med valg av leveran-
der, og helst finne en som har relevant
kompetanse og kan dokumentere erfaring
fra renholdsbransjen.

Risikofaktorer for renholderens helse

Renholdsyrket medforer utfordringer og
pakjenninger for renholderens helse, og vi
nevner her kort noen viktige problemstil-
linger og tiltak for forebygging.

Ren luft, sunn mat og rent vann er
viktige forutsetninger for at mennesker
skal kunne holde seg frisk. De fleste av oss
tilbringer en stor del av vir tid innendors,
og ofte i lokaler med darlig ventilasjon,
stoy, darlig belysning og for hoy eller for
lav temperatur ellér luftfuktighet. Et darlig
inneklima kan gi ulike helseplager for de
som oppholder seg i lokalene. Dette gjel-
der selvfolgelig ogsé for renholderen.

Arbeidsrelatert stress

Stress forarsakes ikke av enkeltperso-
ner, men skyldes snarere problemer p4
organisasjonsniva som for eksempel
darlig organisering, tilrettelegging og
ledelse. Arbeidstakere opplever gjerne
stress nar det stilles storre krav i jobben

enn det de er i stand til 4 takle. De som
opplever stress i lange perioder pa arbeids-
plassen kan utvikle alvorlige fysiske og
psykiske helseproblemer.

Arbeidsforhold som kan gi opphav til
arbeidsrelatert stress er blant annet for stor
arbeidsbelastning eller for korte tidsfrister,
motstridende krav, mangel pa tydelighet
med hensyn til arbeidstakerens rolle og
ineffektiv kommunikasjon. Arbeidsrelatert
stress kan ogsd oppstd som folge av en
usunn sosial sammenheng, for eksempel
i situasjoner med manglende stotte fra
ledelsen eller kolleger, darlige mellommen-
neskelige forhold, mobbing, aggressivitet
og vold eller vansker med & forene jobb og
familieforplikeelser.

Muskel og skjelettplager

Mennesket er skapt til bevegelse, og det er
sunt 4 bruke kroppen pa en variert mite.
Det kan derimot vere skadelig & utfore
ensidige, gjentakende bevegelser i hurtig
tempo over lang tid. Arbeidet bor derfor
tilpasses mennesket, og ikke omvend.
Arbeid over skulderhoyde og under
knehgyde kan gi uheldige belastninger.
Sa langt det er praktisk mulig skal slike
arbeidsstillinger unngss. Dersom slikt
belastende arbeid ikke kan unngds, ma
det skaffes til veie egnet utstyr og det ma
vare muligheter for 4 ta korte, selvvalgte
pauser ved behov. Det er meget viktig at
alle renholdere far grundig opplering og
oppfelging knyttet til ergonomisk riktig
arbeidsteknikk.

Moppeutstyr og rengjeringsvogn
Skaftene pd mopper og koster ma vare
justerbare. En grei regel er at skafter skal
rekke til nesen, og der skal vare behagelig
a holde i. Dersom skaftet er for tynt, fin-
nes det grep til & tre pd som gjor det bedre
4 holde i. Redskapsvognen skal vare stabil
og ha sa store hjul at den lett kan trilles
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over terskler. Det skal vere god plass il
rengjoringsmidler og redskap, better, sop-
pelsekk og annet nedvendig utstyr.

Rengjoringsmidler og hudproblemer

De vanligste plagene for de som jobber
med rengjoringsmidler er eksem og torr,
sprukken hud eller allergiske reaksjoner.
Viktigste grunn til at mange far hudplager
ved rengjoringsarbeid er at rengjorings-
midlene inneholder kjemikalier som kan
lose opp hudens naturlige fettlag. Mange
hudproblemer blant renholdere kan
unngas ved bruk av verneutstyr og mest
mulig hudvennlige rengjoringsmidler og
metoder. Ved lettere rengjoringsarbeid som
medforer liten kontakt med fukeighet eller
kjemikalier, kan beskyttelseskremer eller
barrierekremer benyrttes istedenfor hansker.
Kremen vil, i tillegg til 4 gi en viss beskyt-
telse mot rengjoringsmidlet, ogsa gjore det
lettere 4 fd skitten av hendene etter endt
arbeid. Kremene har samme hudpleiende
effekt som vanlige hudkremer, men gir en
svart begrenset beskyttelse mot skadelige
stoffer.

Arbeidsklzer og sko
For renholdere er det viktig at arbeidskler
er funksjonelle, og arbeidstayet ber velges
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med tanke pé det arbeidet som skal utfo-
res. Arbeidskler skal vare lost og ledig

slik at det ikke er til hinder for arbeidet.
Tretthetsfolelse og plager i ben og nedre
del av rygg forekommer blant renhol-
dere, som vanligvis star og gir mye. Disse
belastningene kan reduseres ved bruk av
hensiktsmessig fottoy. Alle som har stiende
og giende arbeid, serlig pa harde gulv, ber
vaere bevisste i sitt valg av sko. Skoen skal
vare stodig og ha helkappe og myk, fjz-
rende og sklisikker sile.

Personlig verneutstyr

Fordi noen stoffer/produkter kan forarsake
hudplager, oyenskader eller lungeskader,
kan det ved handtering av slike stoffer vare
tilridelig & bruke personlig verneutstyr.
Arbeidsgiver skal skaffe til veie det nod-
vendige verneutstyret, og har ansvaret for
opplering i riktig bruk. Arbeidstaker skal
bruke pabudt verneutstyr. Valg av hansker
mé foretas med tanke pa de rengjorings-
midler som skal brukes. Var oppmerksom
pa at fuktighet inne i hansken kan skade
huden eller forarsake eksem.

Q@yevern og andedrettsvern
En del rengjoringsmetoder medforer okt
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risiko for inndnding, hudkontake eller
sprut i gynene fra rengjoringsmidler.
Eksempler pa slike metoder er spraying,
skumrengjoring, spyling og trykkspyling.
Slikt arbeid inneberer som regel storre
helserisiko enn mer tradisjonelle rengjo-
ringsmetoder. Det kreves derfor spesielt
omfattende vernetiltak som for eksempel
dndedrettsvern, ansiktsvern, eyevern, han-
sker, eller vernetoy.

Forstehjelp og brannvern

Det er arbeidsgivers plikt a sorge for at
forstehjelpsutstyr er lett tilgjengelig for
alle arbeidstakere. Dersom arbeidet med-
forer fare for sprut i oynene skal det finnes
oyespylere tilgjengelig. Arbeidstaker skal
ha fatt opplering i bruk av utstyret. Ren-
holdere skal oppleres i brannvern og delta
i ovelser pé lik linje med de ovrige ansatte,
og de skal vare kjent med alle sikkerhets-
rutiner og remningsveier i byggene hvor de
arbeider.

Avslutningsvis minner vi om at alle
arbeidsgivere og arbeidstagere ma sammen
ta ansvar for at den enkelte medarbeiders
helse blir ivaretatt pa best mulig mate. Pass
pé deg selv og dine kollegaer, og ta ingen
sjanser i hverdagen. Det er ikke verdt det!
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